
 

 

Formation Friday November 14, 2025 (en español abajo) 

Please share with your local fraternity 

 
The Handbook for Servant Leadership, published by OFS-USA in 2010, contains a wealth of information that can guide us 
in being or becoming excellent servant leaders. This week we are inspired by our models: Jesus, Francis and Clare.  (See 
Handbook for Secular Franciscan Servant Leadership pp. 4-7) 

 

Jesus as a leader: points to ponder: 

 
• Jesus tells us that "no pupil outranks his teacher" (Matthew 10:24).  

o If we want to be followers, we must deny ourselves, take up our cross and follow (Luke 9 23). 
o Through his strong appeal and quiet persuasion, he enlisted others in his mission. 

• He was patient and attempted to foster collaboration among the disciples, binding them together 
through love and the Spirit.  

• He prepared them to carry out his work.  

• He taught them the meaning of servant leadership. After washing their feet, he said, "What I just did 
was to give you an example: as I have done, so you must do" (John 13:15).  

• He makes it clear that true leadership is grounded in love, which results in service 

• Jesus did not have the whole future planned. He gave Peter and the Apostles the keys to the kingdom, 
allowing the Church to unfold through the leadership of committed people. 

 
St. Francis as a servant leader: Points to ponder 

• “And after the Lord gave me some brothers, no one showed me what I had to do, but the Most High 
Himself revealed to me that I should live according to the pattern of the Holy Gospel.” (The Testament of St. 
Francis FA:ED Vol 1 124 ) 

o The brothers are all equal. Everyone follows Jesus. 
o The leader is the servant of all—washes the feet of the others. 

• “We must never desire to be above others, but, instead, we must be servants and subject to every human 
creature for God's sake.” (Later Admonition and Exhortation To the Brothers and Sisters of Penance FA: ED Vol 1 
48) 

• “Let no one be called superior but let everyone in general be called a lesser brother. And let one wash the feet 
of the other.” (St. Francis of Assisi, The Earlier Rule, VI:3-4). 

• “Let the one to whom obedience has been entrusted and who is considered the greater be the lesser and the 
servant of the other brothers.”(St. Francis of Assisi, Later Admonition and Exhortation, FA:ED Vol 1 42)   

• “I did not come to be served, but to serve, says the Lord. Let those who are placed over others boast about that 
position as much as they would if they were assigned the duty of washing the feet of their brothers.” 
(Admonition #4 FA:ED Vol 1 130) 

 
St. Clare as a servant leader: Points to ponder 

• “Let whoever is elected reflect upon the kind of burden she has undertaken on herself and to Whom she must 
render an account of the flock committed to her. Let her also strive to preside over the others more by her virtues 
and holy behavior than by her office, so that, moved by her example, the sisters may obey her more out of love than 
out of fear.” CA:ED, 114 (Form of Life) 

• Clare never hesitated to work right alongside the sisters taking some of the more distasteful tasks for herself. 

 

Questions for discussion in a group or with a partner or to answer in your journal: 
+After reading the quotes above, what stands out to you as the leadership style of Jesus, Francis, and Clare? 
+As a present or future servant leader, why is it important that we “wash the feet” of others? 
+Which of the quotes above presents the greatest challenge to you? 
+Challenge:  This week take each of the quotes above to prayer. Ask the Holy Spirit to strengthen your skills as a present or 
future servant leader. Think about the service you can provide to your fraternity and to the Order.  



 

 
 
 
14 de noviembre de 2025 Por favor comparta con su fraternidad local. 
 
El Manual para el liderazgo de servicio, publicado por OFS-USA en 2010, contiene una gran cantidad de información que 
puede guiarnos para ser o convertirnos en excelentes líderes servidores. Esta semana nos inspiramos en nuestros modelos: 
Jesús, Francisco y Clara. (Ver Manual para el Liderazgo de Servicio Franciscano Seglar, págs. 4-7 en inglés) 
 
Jesús como líder: puntos para reflexionar 
 

• Jesús nos dice que "ningún alumno supera en rango a su maestro" (Mateo 10:24). 
o Si queremos ser seguidores, debemos negarnos a nosotros mismos, tomar nuestra cruz y seguir (Lucas 9, 23). 
o Mediante su fuerte llamamiento y su silenciosa persuasión, consiguió que otros se unieran a su misión. 

• Fue paciente e intentó fomentar la colaboración entre los discípulos, uniéndolos mediante el amor y el Espíritu. 

• Los preparó para realizar su obra. 

• Les enseñó el significado del liderazgo de servicio. Después de lavarles los pies, dijo: "Lo que acabo de hacer es darles 
ejemplo: como yo he hecho, así también ustedes hagan" (Juan 13:15). 

• Deja claro que el verdadero liderazgo se basa en el amor, que resulta en servicio. 

• Jesús no tenía todo el futuro planeado. Le dio a Pedro y a los Apóstoles las llaves del reino, permitiendo que la Iglesia 
se desarrollara a través del liderazgo de personas comprometidas. 

 
San Francisco como líder servidor: puntos para reflexionar 

• “Y después que el Señor me dio algunos hermanos, nadie me mostró lo que tenía que hacer, sino que el Altísimo 
mismo me reveló que debía vivir según el modelo del Santo Evangelio”. (El Testamento de San Francisco) 

o Los hermanos son todos iguales. Todos siguen a Jesús. 
o El líder es el servidor de todos: lava los pies de los demás. 

• “Nunca debemos desear estar por encima de los demás, sino que debemos ser servidores y sujetos a toda criatura 
humana por amor de Dios”. (Admonición y exhortación posterior a los hermanos y hermanas de la Penitencia) 

• “Nadie sea llamado superior, sino que todos, en general, sean llamados hermano menor. Y que uno lave los pies del 
otro”. (San Francisco de Asís, La Regla anterior, VI:3-4). 

• “Aquel a quien se ha confiado la obediencia y es considerado mayor, sea el menor y el servidor de los demás 
hermanos.” ( San Francisco de Asís, Admonición y exhortación posteriores) 

• “No vine a ser servido, sino a servir, dice el Señor. Que los que están por encima de los demás se jacten de esa posición 
tanto como lo harían si se les asignara el deber de lavar los pies de sus hermanos”. (Admonición #4) 

 
Santa Clara como líder servidora : puntos para reflexionar 

• “Quien sea elegida reflexione sobre el tipo de carga que ha asumido sobre sí misma y a quién debe rendir cuentas 
del rebaño que le ha sido encomendado. Procure también presidir a las demás más con sus virtudes y santa 
conducta que con su oficio, para que, movidas por su ejemplo, las hermanas la obedezcan más por amor que por 
temor”. (Forma de vida) 

• Clare nunca dudó en trabajar junto a las hermanas, encargándose ella misma de algunas de las tareas más 
desagradables. 
 

Preguntas para discutir en grupo o con un compañero o para responder en su diario: 
 
+Después de leer las citas anteriores, ¿qué destaca para usted como el estilo de liderazgo de Jesús, Francisco y Clara? 
+Como líder servidor actual o futuro, ¿por qué es importante que “lavemos los pies” de los demás? 
+¿Cuál de las citas anteriores presenta el mayor desafío para usted? 
+Desafío: Esta semana lleve cada una de las citas anteriores a la oración. Pídale al Espíritu Santo que fortalezca sus 
habilidades como líder servidor actual o futuro. Piense en el servicio que puede prestar a su fraternidad y a la Orden. 
 


