Formation Friday November 21, 2025 (en espafiol abajo)
Please share with your local fraternity

This month we have been focusing on Servant Leadership. Today we offer the characteristics of good servant leaders (in
no particular order). You may be able to add to the list based on the qualities you have observed in the excellent servant
leaders you know.

Secular Franciscan Servant Leaders:

e Love the Order and are willing to serve, when asked, for the good of the fraternity but do not seek positions of
power. Have enthusiasm for living the Rule.

o Seek to understand the vision and collaborate with others to bring it to fruition--no matter who gets the credit.

e See challenges as opportunities for creative solutions. They do not blame others when the outcome is
unexpected. The Holy Spirit may have other ideas!

e Are gentle in leading others—true servant leaders are humble and communicate well with the entire group.
e Work for the good of the entire fraternity and Order.
e Begin, on the day they are elected or appointed, their search for and mentoring of those who will replace them.

¢ Understand the needs of the group and make use of the talents of the entire group to move the fraternity
forward through collaboration.

e Pray for the guidance of the Holy Spirit and use that inspiration to reach out in a concrete way to the world in
which they live and serve.

e Consider leadership an opportunity to invest the talents they have been given in the service of others.
e Are generous with their time and willing to make time in their lives to serve.
e Have life experience both in the Order and in the world that can be offered to the fraternity.

e Are willing to listen to others—to ask for and act on input from their brothers and sisters.

Questions for discussion in fraternity, with a partner, or in your journal.

+Think of servant leaders you have known. Which of these characteristics do you see in them?

+Which of these characteristics do you see in yourself?

+Which characteristics do you think you could develop in order to become a servant leader?

+If you presently hold office, which of the above characteristics can you improve in yourself?

+Challenge: This week, read Mt 25:14-30 and consider the talents and abilities God has given you. How will you invest
them to serve your fraternity and the Order?
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21 de noviembre 2025 Comparta con su fraternidad local.

Este mes nos hemos centrado en el Liderazgo de Servicio. Hoy ofrecemos las caracteristicas de los buenos lideres
servidores (sin ningun orden en particular). Es posible que usted pueda ampliar la lista basandose en las cualidades que
haya observado en los excelentes lideres servidores que conoce.

Lideres Servidores Franciscanos Seglares:

e Aman la Orden y estan dispuestos a servir, cuando se les solicite, por el bien de la fraternidad, pero no busquen
posiciones de poder. Tienen entusiasmo por vivir la Regla.

e Tratan de comprender la vision y colaborar con otros para hacerla realidad, sin importar quién se lleve el
crédito.

e Ven los desafios como oportunidades para soluciones creativas. No culpan a los demds cuando el resultado es
inesperado. jEl Espiritu Santo puede tener otras ideas!

e Son gentiles al liderar a otros; los verdaderos lideres servidores son humildes y se comunican bien con todo el
grupo.

e Trabajan por el bien de toda la fraternidad y la Orden.
e Inician, el dia de su eleccién o nombramiento, la blsqueda y tutoria de quienes los sustituirdn.

e Comprenden las necesidades del grupo y hacen uso de los talentos de todo el grupo para hacer avanzar la
fraternidad a través de la colaboracion.

e Oran por la guia del Espiritu Santo y usan esa inspiracidon para llegar de manera concreta al mundo en el que
viven y sirven.

e Consideran el liderazgo como una oportunidad para invertir los talentos que se les han otorgado al servicio de
los demds.

e Son generosos con su tiempo y estdn dispuestos a dedicarlo en sus vidas para servir.
e Tienen experiencia de vida tanto en la Orden como en el mundo que pueda ofrecerse a la fraternidad.

e Estan dispuestos a escuchar a los demas, a pedir y actuar en funcidn de las aportaciones de sus hermanos y
hermanas.

Preguntas para discutir en fraternidad, con un compafiero o en su diario.

+Piense en los lideres servidores que ha conocido. ¢ Cuales de estas caracteristicas ve en ellos?

+¢Cuales de estas caracteristicas ve en usted mismo?

+¢éQué caracteristicas cree que podria desarrollar para convertirse en un lider servidor?

+Si actualmente ocupa un cargo, écuadles de las caracteristicas anteriores puede mejorar en si mismo?+ Desafio : esta
semana, lea Mt 25:14-30 y considere los talentos y habilidades que Dios le ha dado. ¢ Cémo los invertird para servir a su
fraternidad y a la Orden?



