Formation Friday October 13, 2023 (en espaiol abajo)
Work: JPIC for Secular Franciscans
Thank you to National Formation Commission member Francine Gikow, OFS, for contributing this article.

One of the unique areas of JPIC (Justice, Peace and Integrity of Creation) for a Secular Franciscan is our responsibility for
work-whether in paid employment, volunteering or working for our own family in childrearing, housework or in many
diverse ways. Our use of self, (and God’s work through us) helps to share the “good news” of Jesus in concrete ways to
others. We may be the only contact with God’s goodness and grace in certain circumstances, and can draw others to
Christ through our relationships, faith, and actions. We can reach people who are “unchurched” where they are, for
who they are and be there for them. Our witness, as married and single people, may be seen as credible, relatable and
relevant for we are present where the jobs are, and we bring along our faith, joy and compassion. This is how we
“evangelize.”

Let’s see what our Rule and Constitutions state about this special JPIC apostolate.

Rule, Article 16: Let them esteem work both as a gift and as a sharing in the creation, redemption, and service of the
human community.

Constitutions: Article 21:

1. For Francis, work is a gift and to work is a grace. Daily work is not only the means of livelihood, but the opportunity to
serve God and neighbor as well as a way to develop one’s own personality. In the conviction that work is a right and a
duty and that every form of occupation deserves respect, the brothers and sisters should commit themselves to
collaborate so that all persons may have the possibility to work and so that working conditions may always be more
humane.

2. Leisure and recreation have their own value and are necessary for personal development. Secular Franciscans should
maintain a balance between work and rest and should strive to create meaningful forms of using leisure time. (See
Gaudium et Spes 67: Laborem exercens 16ff.)

Points to ponder:

e Describe how your work is a “gift and grace?” How is it a right and a duty?

e Identify how you share in creation, redemption and service already in your work. In what ways can you improve
how you “serve God and neighbor?”

e How do the Rule and Constitutions elevate the importance of your relationships at work and in being a good
example in your work environment? Give specific examples.

e Does the concept of “justice” in working conditions impact your work? If so, how? If not, why not?

e  Why is leisure and recreation important for your working life? What does it contribute to your job and your
spiritual life?

Challenge for this week: During this week, take note of the times your influence as a Catholic and as a Franciscan has
had an effect at your job or volunteer position.
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Trabajo: JPIC para Franciscanos Seglares
Gracias a Francine Gikow, OFS, miembra de la Comisidon Nacional de Formacién, por contribuir con este articulo.

Una de las areas Unicas de JPIC (Justicia, Paz e Integridad de la Creacion) para un Franciscano Seglar es nuestra
responsabilidad por el trabajo, ya sea en un empleo remunerado, como voluntario o trabajando para nuestra propia
familia en la crianza de los hijos, las tareas domésticas o de muchas maneras diversas. Nuestro uso de nosotros mismos
(y la obra de Dios a través de nosotros) ayuda a compartir las “buena nueva” de Jesls de manera concreta con los
demads. Podemos ser el Unico contacto con la bondad y la gracia de Dios en ciertas circunstancias, y podemos atraer a
otros a Cristo a través de nuestras relaciones, fe y acciones. Podemos llegar a personas que “no asisten a ninguna
iglesia” donde estan, por quienes son y estar ahi para ellos. Nuestro testimonio, como personas casadas y solteras,
puede ser visto como creible, identificable y relevante porque estamos presentes donde estan los trabajos y llevamos
nuestra fe, alegria y compasion. Asi es como “evangelizamos”.

Veamos qué dicen nuestra Regla y Constituciones sobre este apostolado especial de JPIC.

Regla, articulo 16: Consideren el trabajo como don de Dios y como participacion en la creacion, redencion y servicio de la
comunidad humana

Constituciones: Articulo 21:

1. Regla 16. Para San Francisco, el trabajo es un don y el trabajar es una gracia. El trabajo de cada dia es no sélo medio
de sustento, sino también una ocasion de servicio a Dios y al préjimo, y un camino para desarrollar la propia
personalidad. En la conviccion de que el trabajo es un derecho y un deber y que toda forma de ocupacion merece respeto,
los hermanos comprométanse a colaborar para que todos tengan la posibilidad de trabajar y para que los medios de
trabajo sean cada vez mds humanos.

2. El tiempo libre y el esparcimiento tienen su propio valor y son necesarios para el desarrollo de la persona. Los
franciscanos seglares mantengan una equilibrada relacion entre trabajo y reposo e interésense en la prdctica de formas
cualificadas de ocupacion del tiempo libre (Ver Gaudium et Spes 67: Laborem ejercicios 16ff.)

Puntos a considerar:

e Describa cdmo su trabajo es un “don y gracia”. ¢Como es un derecho y un deber?

e Identifique cémo usted comparte la creacién, la redencidon y el servicio ya en su trabajo. ¢ De qué manera puede
mejorar su forma de “servir a Dios y al préjimo”?

e iCdédmo elevan la Reglay las Constituciones la importancia de sus relaciones en el trabajo y de ser un buen
ejemplo en su entorno laboral? Dé ejemplos especificos.

e (El concepto de “justicia” en las condiciones laborales impacta su trabajo? ¢éSi es asi, como? ¢éSi no, porque no?

e (iPor qué el ocioy la recreacidon son importantes para su vida laboral? ¢ Qué aportan a su trabajo y a su vida
espiritual?

Desafio para esta semana : Durante esta semana, haga una lista de las veces que su influencia como catélico y
franciscano ha tenido efecto en su trabajo o puesto de voluntario.



