
Formation Friday January 27, 2023 (en español abajo) 

Please share with your local fraternity 

Vocations, Communications, Relationships: How do we recognize a vocation and call it forth? (Part 2) 

At our National Chapter in October 2022, the National Fraternity Council decided that the priorities for 2022-

2025 will be Vocations, Communications, and Relationships. For the next several weeks, Formation Friday will 

take a look at each of the priorities.  

There are certain characteristics that can help us to recognize a vocation to the Secular Franciscan Order 

(Material for this portion is taken from the FUN Manual, and The Franciscan Journey.) 

“So, let us go out into the world and remind everybody by example as well as word to turn to God.” St. 

Francis—The Legend of the Three Companions  FA:ED, vol. 2, p. 62 

 

In the Franciscan Journey, pp. 15-116, we find the signs that a person MAY have a vocation to the Secular 

Franciscan Order. On pp. 17-18 the signs that a vocation may not be present are listed. Here we repeat the 

affirmative signs: 

 

They are  practicing Catholics and wish to deepen their faith commitment; Have a personal faith-relationship 

with Jesus; Desire to follow Jesus and his Gospel; Recognize that we are all imperfect sinners 

Have concern and compassion for others; Are willing to have dialogue in discussions 

Are service oriented but not dominating; Enjoy learning from others; Have good listening skills/communication 

skills; Are willing to grow as a person; Are able to deal with life issues;  Are willing to collaborate and share 

creative ideas. 

 

We cannot know what God has planted in the hearts of our brothers and sisters. But, we can reach out to 

them to help them recognize their specific vocation. Our General Constitutions exhort us to promote 

vocations in Article 45.1, .2. 

Here are some suggestions for personal and fraternity outreach and promotion of vocations: 

• Wear your TAU! Some of the most interesting conversations arise when folks ask about that “T” you 

are wearing. Wearing the TAU also helps us to remember that our example is probably the most 

powerful outreach to those who are searching. 

 

• Let others know about the good work your fraternity is doing. Write an article for your parish 

newsletter or diocesan magazine; ask for parish and community collaboration on your projects; 

participate in activities that include all ages in the parish community; don’t hesitate to mention the 

Order and your fraternity. 

 

• Check out the Vocations Toolkit available on our national website:  

https://www.secularfranciscansusa.org/guidelines-forms-other-resources/#6111d4a7af3d4b84b 

Here you will find: Prayer resources; the “Come and See” brochure in English, Spanish, and Korean; Outline for 

a “Come and See” session in 3 languages; Come and See Digests (brief materials on key topics); “Come and 

See” PowerPoint presentation with notes and talking points. 

https://www.franciscantradition.org/francis-of-assisi-early-documents/the-founder/the-legend-of-the-three-companions/1153-fa-ed-2-page-62#ges:searchword%3DLegend%2Bof%2Bthe%2BThree%2BCompanions%26searchphrase%3Dall%26page%3D1


• You can also ask the National Formation Commission for other ideas and help in implementing any 

outreach you wish to try. 

Questions for discussion or to answer in your journal: 

+ How did you come to recognize your vocation? Was there a special person who influenced you? 

+ Have you ever recognized a vocation to the OFS in someone else? How did you approach it with them? 

+ What is one thing you would say to people who are searching for their (specific) personal vocation? 

+ What suggestions could you make to your fraternity to help promote vocations? 
 

++++++++++++++++++++++++++++ 

Por favor comparta con su fraternidad local 

Vocaciones, Comunicaciones, Relaciones: Cómo reconocer una vocación e invocarla (Parte 2) 

En nuestro Capítulo Nacional en octubre de 2022, el Consejo Nacional decidió que las prioridades para 2022-2025 serán 

Vocaciones, Comunicaciones y Relaciones interpersonales. Durante las próximas semanas, Formation Friday analizará 

cada una de las prioridades. 

Hay ciertas características que pueden ayudarnos a reconocer una vocación a la Orden Franciscana Seglar (El material 

para esta parte está tomado del Manual FUN y La jornada franciscana). 

“Entonces, salgamos al mundo y recordemos a todos con el ejemplo y la palabra que se vuelvan a Dios”. San Francisco: la 

leyenda de los tres compañeros  http://franciscanos.org/fuentes/leyendatrescom.html  

En la jornada franciscana, pp. 15-116, encontramos las señales de que una persona PUEDE tener una vocación a la 

Orden Franciscana Seglar. En las págs. 17-18 se enumeran los signos de que una vocación puede no estar presente. Aquí 

repetimos los signos afirmativos: 

Ser católico practicante y desear profundizar su compromiso de fe; Tener una relación personal de fe con Jesús; Deseo 

de seguir a Jesús y su Evangelio ; Reconocer que todos somos pecadores imperfectos; Tener preocupación y compasión 

por los demás; Estar dispuesto a dialogar en las discusiones;  Estar orientado al servicio pero no dominante; Disfrutar 

aprendiendo de los demás; Tener buenas habilidades de escucha/habilidades de comunicación; Están dispuestos a 

crecer como persona; Son capaces de lidiar con los problemas de la vida; Están dispuestos a colaborar y compartir ideas 

creativas. 

No podemos saber lo que Dios ha plantado en el corazón de nuestros hermanos y hermanas. Pero podemos acercarnos 

a ellos para ayudarles a reconocer su vocación específica. Nuestras Constituciones Generales nos exhortan a promover 

las vocaciones en el artículo 45.1, .2. 

He aquí algunas sugerencias para la promoción personal y fraterna de las vocaciones: 

• ¡Lleve su TAU! Algunas de las conversaciones más interesantes surgen cuando la gente pregunta sobre esa “T” 

que uno lleva puesta. Usar la TAU también nos ayuda a recordar que nuestro ejemplo es probablemente el 

alcance más poderoso para aquellos que están buscando. 

• Dejar que otros sepan sobre el buen trabajo que está haciendo su fraternidad. Escriba un artículo para el boletín 

de su parroquia o revista diocesana; pida la colaboración parroquial y comunitaria en sus proyectos; participar 

en actividades que incluyen todas las edades en la comunidad parroquial; no dudar en mencionar la Orden y su 

fraternidad. 

 

http://franciscanos.org/fuentes/leyendatrescom.html


• Consulte el kit de herramientas de vocaciones disponible en nuestro sitio web nacional: 

https://www.secularfranciscansusa.org/guidelines-forms-other-resources/#6111d4a7af3d4b84b  

Aquí encontrará: Recursos de oración; el folleto “Ven y verás” en inglés, español y coreano; Esquema para una sesión de 

“Ven y Verás” en 3 idiomas; “Come and See Digests” (materiales breves en inglés sobre temas clave); Presentación de 

PowerPoint "Ven y verás" con notas y puntos de conversación. 

• También puede pedirle a la Comisión Nacional de Formación otras ideas y ayuda para implementar cualquier 

alcance que desee intentar. 

Preguntas para platicar o responder en su diario: 

+ ¿Cómo llegó a reconocer su vocación? ¿Hubo una persona especial que le influyó? 

+ ¿Alguna vez ha reconocido en otra persona una vocación a la OFS? ¿Cómo lo abordó con ellos? 

+ ¿Qué es lo que le diría a las personas que están buscando su vocación personal (específica)? 

+ ¿Qué sugerencias podría hacer a su fraternidad para ayudar a promover las vocaciones? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.secularfranciscansusa.org/guidelines-forms-other-resources/#6111d4a7af3d4b84b

